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Pierwsze 100 dni - lista kontrolna. O czym
musisz pamietac, gdy ponownie otwierasz
praktyke w trakcie i po pandemii COVID-19.

14 praktycznych wskazowek dla wtascicieli
klinik stomatologicznych na temat zarzadzania
zespotem i postepowania w czasie kryzysu.

Informacje dla pacjenta w czasie pandemii
CovID-19.




The global ITI community grows to 31 country/regional Sections

Basel, Switzerland, May 20, 2020 - At its recent meeting, the Board of Directors of the International Team

for Implantology (ITI) approved the establishment of a new country Section in Poland.

ITI Fellows and Members in Poland have been very active for many years with strong growth in membership since
2016. The new Section has a well-developed educational program made up annual one-day scientific meetings as
well as of 13 Study Clubs spread throughout the country and well-attended curriculum programs. Currently, the
Section has 12 Fellows and 215 Members. Of the almost 24,000 dentists in Poland, around 2,000 are involved in

placing implants and the new Section has ambitious plans to gradually increase its share of these.

The new ITI Section Poland is led by Section Chair Dr. Krzysztof Chmielewski, Education Delegate Dr. Wojciech
Ryncarz, Study Club Coordinator Dr. Maja Danecka and Section Manager Oliver Schmidt. Drs Chmielewski and
Ryncarz are both former Presidents of the Polish Academy for Esthetic Dentistry (PASE) and have been active
in dental education for many years. Dr. Maja Danecka is active in WIN - the Women’s Implantology Network - as
a Project Member in the EMEA Region.

One of the Section Leadership Team’s main goals over the next few years is to establish the ITI in Poland as the
leading academic organization for young dentists that supports them in every step throughout their implant

dentistry career as well as involving and working more closely with dental technicians.

Dr Krzysztof Chmielewski Dr Maja Danecka Dr Wojciech Ryncarz Oliver Schmidt.
Section Chair Study Club Coordinator Education Delegate Section Manager

Drodzy Cztonkowie ITI,

Jako nowy zarzad Sekcji ITI Polska, pragniemy Was z ogromna przyjemnoscia powitac po raz pierwszy w takim sktadzie. W 40
roku istnienia ITl, 12 maja 2020 roku, Polska stata sie oficjalnie 31. sekcja ITI zatwierdzong przez centrale i zarzad IT| w Bazylei!
W ubiegtym roku Chiny i Rosja staty sie sekcja ITI, a w 2020 roku TYLKO JEDNO panstwo byto w stanie spetni¢ wszystkie nie-
zbedne kryteria: tak, to MY... ITI POLSKA!!! Jestesmy dumni i zaszczyceni, ze osiggnelismy najwyzszy poziom w organizacji
ITI. Wizja jaka tworzy ITI ma by¢ wiodaca, interdyscyplinarng spotecznoscia w dziedzinie implantologii, ktéra dzi$ liczy okoto
19. 000 cztonkdw na catym $wiecie.

Nasza praca jako Zarzadu ITI rozpoczyna sie wtasnie teraz. Ten dokument zostat stworzony przez nas, aby w obecnej sytuacji
epidemiologicznej, natychmiast wesprze¢ Was jako cztonkdéw ITI, na drodze do ponownego otwarcia Waszych klinik i laborato-
ridw. Jesli sposrdd tych wielu stron przydadza sie Wam tylko 2-3 mysli, to warto byto sie postarac... Nie bedzie tatwo ponownie
doprowadzi¢ biznes do sukcesu sprzed epidemii Covid-19, ale mamy nadzieje, ze bedziemy mogli wspiera¢ Panstwa i wspdlnie
zndw sie rozwiniemy. Dzieki wskazéwkom, wielu rekomendacjom i sugestiom, na kolejnych stronach chcemy Wam pokazac
umiejetnosci przywddcze i sytuacje do przemyslenia w ciggu nastepnych 100 dni po ponownym otwarciu klinik i laboratoriow.

A dodatkowo dorzucamy temat dotyczacy bezpieczenstwa i higieny.

Dzi$ ITI Polska sktada sie z 13 klubow ITI zlokalizowanych w catej Polsce a zasila je 227 cztonkdéw. Wspélnie z dyrektorami
i naszymi 12 ITI Fellow, tworzymy teraz dla Paristwa program edukacyjny na drugie p6trocze 2020 roku. Nasze Sympozjum ITI
POLSKA odbedzie sie 10 pazdziernika 2020 roku w Hotelu Intercontinental w Warszawie, a my mamy juz ustalony dla Was naj-
lepszy program wyktadowy. Zaréwno w sieci, jak i podczas naszych spotkan, tatwiej jest poznawac nowych ludzi i wytapywaé
nowe pomysty poprzez nauke i wymiane doswiadczen - jesteSmy pewni, ze do naszej spotecznosci dotacza nowi cztonkowie
ITI, a w kolejnych latach otworza sie nastepne kluby. Chcieliby$Smy, aby ITI Polska byta najwieksza siecig spoteczng sposrédd
wszystkich dziatajacych w nowoczesnej implantologii w Polsce. Wspdlnie ze wszystkimi cztonkami ITI bedziemy rozwijaé Sek-
cje ITI w zakresie edukacji i tworzenia sieci kontaktéw. Zapraszamy do zgtaszania Waszych uwag i dzielenia sie pomystami

na adres iti@itipolska.pl.

Mamy nadzieje, ze bedziecie Paristwo zadowoleni z kolejnych stron lektury, a my trzymamy mocno kciuki za ponowne sukcesy

Panstwa klinik i laboratoridw.

Wasz zesp6t ITI



Krytyczne pierwsze 100 dni - Lista kontrolna

Wszystko sprowadza sie do jednego: jesli chcesz przeksztatcié lek i obawy Twojego zespotu w zaufanie i efektywnosé...

i przej$¢ od paniki do rozwoju... nie ma lepszego czasu na dziatanie niz TERAZ.

Nie mozesz sobie pozwolié, zeby to zrobic zle. To nie jest tak proste jak ,,ponowne otwarcie” drzwi lub kontunuowanie
tego, co robites przed pandemia. Kluczowe momenty, ktdre zmienity sposob, w jaki pracujemy zdarzaty sie juz

wczesniej. Teraz pojawit sie kolejny.

Kto nalezy do grona pozytywnie myslacych wtascicieli firm, na kim mozesz sie opierac?

Co bedzie Twoja rutyna, w celu utrzymania nastawienia i stanu umystu jako przywddca?

Jakich narzedzi uzyjesz, aby utrzymac Cie w mentalnosci lidera? (ksiazki, seminaria internetowe, blogi, coaching....)
Jak okreslisz swoja role, jako wtasciciel? Kogo oddelegujesz do zadan o nizszym priorytecie?

Jak bedziesz $wietowaé sukcesy i zwyciestwa?

Jakie raporty lub dane analizujesz, aby podejmowacd rozsadne decyzje, a nie emocjonalne?

Czy stworzysz nowe standardy sukcesu? (Przed COVID/ po COVID)

Na czym bedziesz sie koncentrowac przed otwarciem?
W pierwszych 2 tygodniach? W pierwszych 30 dniach? W dniach 31-60? W dniach 61-100?

Czy Twdj zesp6t wie, na czym powinien by¢ skupiony w pierwszej kolejnosci, aby pdjsé do przodu?

Czy zostaty okreslone oczekiwania w stosunku do cztonkdw zespotu i czy zostaty one wyjasnione?

Czy Twdj zesp6t rozumie powody powstania nowych plandw iich cele?

W jaki sposéb Twoja praktyka zapewni doswiadczenie na “Swiatowym poziomie" w lepszy sposéb niz dotychczas.
W jaki sposéb chcesz dotrze¢ do swojej spotecznosci, aby by¢ bardziej zaangazowanym i by¢ silnym wsparciem?
Jak czesto bedziesz sie spotykat ze swoim zespotem, aby komunikowac cele, oczekiwania i sukcesy?

Jak poradzisz sobie z cztonkami zespotu, ktdrzy nie sg zaangazowani w realizacje ,nowych standardéw” i celéw?
Czy masz kontakt z firma zarzadzajgca zasobami ludzkimi, ktéra moze zapewnic Ci wsparcie i doradztwo?

Jak efektywnie wykorzystasz swoje cechy do zarzadzania problemami zwigzanymi z niewtasciwym zachowaniem?

Jaki jest nowy protokét wdrozony w poczekalni?

Jaki jest nowy protokét dotyczacy uzycia sprzetu ochrony osobistej?

Jaki bedzie nowy przeptyw pacjentéw w oparciu o nowe standardy bezpieczeristwa?

W jaki sposéb komunikujesz sie z cztonkami zespotu? Jak chcesz poméc im poczud sie bezpiecznie przy powrocie do pracy?
W jaki sposob przekazesz nowe standardy bezpieczeristwa swoim pacjentom?

Jaki bedzie Twoj plan zatrudnienia?

Ilu cztonkéw zespotu posiadasz, a ilu realnie potrzebujesz?

W jakich godzinach bedzie otwarta Twoja praktyka? Czy bedziesz musiat stworzy¢ system zmianowy?

Co przemawia za Twoja firma do potencjalnego pracownika?

Jak zrekrutujesz przysztych cztonkdw zespotu?

Jakie jest przestanie Twojej firmy i dlaczego kto$ miatby chcie¢ w niej pracowad?

Czy masz okreslony jasny zakres obowiagzkéw dla kazdej osoby? Czy s3 one spisane i zaktualizowane?
Czy masz proces wdrazania systemu reagowania kryzysowego?

Jak chcesz utrzymac zaangazowanie i ciggty rozwéj pracownikéw, aby chcieli zrobié co$ wiecej?

W jaki sposob komunikujesz sie z pacjentami, aby pomdc im czud sie bezpiecznie?

Kiedy poinformujesz o swoim ponownym otwarciu?

Jakie prowadzisz obecnie dziatania marketingowe i co musisz jeszcze dodac?

Czy wspotpracujesz z Narodowym Funduszem Zdrowia? Czy chcesz wprowadzi¢ zmiany?

Czy wiesz, co wczesniej dziatato w Twoim planie marketingowym przed pandemia? Co zmienisz po pandemii?

Czy wskaznik ponownych wizyt higienizacyjnych wynosit 90% lub wiecej?
Jesli nie, co planujesz, aby osiggnad i utrzymac go na poziomie 90%?

Kto bedzie odpowiedzialny za ponowne umdwienie pacjenta?

Czy posiadasz system opieki dla nieplanowanych pacjentéw?

Jakie sg Twoje strategie utrzymania pacjentéw? Czy sg one spisane? Czy caty zespét jest ich Swiadomy i czy z nich korzysta?
Jakie sg Twoje strategie dla wizyt kontrolnych? Czy sa one spisane? Czy caty zespét jest ich Swiadomy i czy z nich korzysta?
Jakie sg Twoje strategie reaktywacji? Czy sa spisane? Czy caty zesp6t jest ich Swiadomy i czy je stosuje?

Czy posiadasz proces oceny ryzyka?

Jak myslisz, czego Ci brakuje w obecnej profilaktyce?

Jakie narzedzia chcesz dodac do obecnego sposobu oceny ryzyka?

Jakie procedury profilaktyczne stosujesz? (fluor, lakiery, ustugi powigzane, screening raka jamy ustne;j)

Jesli pacjent chce umowic sie na wizyte zwigzana z protetyka, to jak dtugo musi czekad?



Jesli pacjent chce uméwic sie na wizyte higienizacyjng w godzinach popotudniowych, jak dtugo musi czekac¢?
Jesli pacjent chce umoéwic sie na wizyte higienizacyjna, jak dtugo musi czekac?

W jakich godzinach klinika powinna by¢ otwarta, aby jak najlepiej stuzy¢ pacjentom?

Czy maksymalizujesz dostepna ilos$¢ czasu w kalendarzu, aby przyjaé pacjentow?

Jak czesto brakuje Ci dostepnych termindw gabinetach? Kiedy sie to zdarza?

Wymien kilka rozwiazan, ktdre pomogtyby Ci zmaksymalizowac swéj potencjat i wej$¢ na wyzszy poziom.
Czy mamy wystarczajaco duzo linii telefonicznych?

Czy wiemy, jaki jest procent potaczen odebranych i nieodebranych?

Czy mamy odpowiednich ludzi odbierajacych telefony?

W jakich godzinach odbieramy telefony?

W jaki sposéb poradzisz sobie ze wzrostem liczby potaczer telefonicznych wychodzacych i przychodzacych?
W jaki sposdb Twdj zesp6t stara sie przeksztatcic potaczenie telefoniczne na efekt umdwienia wizyty?

Czy Twdj zesp6t wybrat najlepszy dzieri (dni) dla zabiegdw higienizacji? Czy Twoj zespoét jest Swiadomy,
ze to jest najlepszy dzien?

Jakie elementy decyduja o tym, ze dzien higienizacji jest udany dla pacjentéw, zespotu i praktyki?

Kto bedzie odpowiedzialny za wdrozenie dnia higienizacji?

Czy mozesz skorzystaé ze wspomaganego modelu higieny, aby zapewnic¢ wieksza ilos¢ zabiegdw higienizacyjnych?
Jakie sg sktadowe sukcesu higieny wspomaganej dla pacjentéw, zespotu i praktyki?

Kto bedzie prowadzit wdrozenie higieny wspomaganej?

Jak czesto brakuje Ci czegos po wejsciu do gabinetu? Co powiniene$ tam zobaczy¢?

W jaki sposdb higienistka moze przygotowad pacjenta przed wizyta kontrolng lub konsultacyjna u lekarza?

Jakie sg sposoby usprawnienia przebiegu wizyty kontrolnej lub konsultacyjnej?

Jak zminimalizowad czas oczekiwania pacjenta na wizyte?

Jakiej technologii uzywasz, aby poméc pacjentom w tatwiejszym z kontakcie z Toba? Planowanie online?
Wiadomosci z przypomnieniem? Wiadomosci z linkami do zaptaty za ustuge? Automatyczny system przektadania wizyt?

Jakie kroki mozesz podjaé, aby poméc wypetnic luki w harmonogramie wizyt pacjentéw umawianych na leczenie?
Jakie kroki mozesz podjaé, aby poméc wypetnic luki w harmonogramie higieny?

Czy prowadzisz rejestr, ktory pomoze Ci zidentyfikowad pacjentdw, ktérzy odwotujg wizyty lub sie na nich nie pojawiaja?

Jak brzmi Twoj jezyk komunikacji z pacjentem? Czy Twdéj zespét uzywa go konsekwentnie w komunikacji z pacjentami
i ze soba?

Czy wszyscy cztonkowie zespotu sa biegli w komunikacji, w tym réwniez tymczasowa pomoc, ktdrg planujesz zatrudnic?
Czy uzywasz wtasciwego jezyka komunikacji w materiatach dla pacjenta, w nagraniach czy rozmowach na temat finanséw?
Jak mozesz poprawié jezyk komunikacji?

W jaki sposéb koordynujesz i zachecasz do wykonywania zabiegéw stomatologicznych tego samego dnia w Twojej
praktyce?

Jakie sg Twoje ograniczenia w wykonaniu zabiegu tego samego dnia? Przestrzen? Obtozenie grafika? Dodatkowi cztonkowie
zespotu? Nastawienie zespotu?

Jakie sa Twoje standardowe procedury operacyjne dla zabiegdw wykonywanych tego samego dnia? Upewnij sie, ze caty
zespot wspiera proces.

Czy korzystasz z kamer wewnatrzustnych?

Jakich urzadzen uzywasz do wykrywania ubytkdw? Czy sa w kazdym gabinecie?

Czy masz wdrozony proces kontroli przesiewowej?

Jaka byta Twoja efektywno$¢ zabiegéw stomatologicznych na godzine przed pandemia? Na gabinet?
Jaka jest Twoja docelowa efektywnos¢ zabiegdw na godzine? Na gabinet?

Jaka byta Twoja wydajnos¢ higieny na godzine przed pandemia? Na gabinet?

Jaki jest Twoj cel w zakresie ilosci zabiegdw higienizacyjnych na godzine? Na dostawce?

Jakich narzedzi i sprzetu uzywasz, aby poméc ,,pokazac i powiedzie¢” jaka jest diagnoza?

Czy uzywasz wtasciwego jezyka komunikacji przy rozmowie na temat potrzeb leczniczych u pacjenta?
Jakie obszary musisz poprawi¢, uzywajac jezyka komunikacji z pacjentem?

Jak mozesz poprawié materiaty dodatkowe, ktore przekazujesz pacjentom?

Ile i jakie materiaty przekazujesz swoim pacjentom? Jakie z nich sg cze$cig Twojego protokotu?

Czy Twoje rozmowy konsultacyjne sg spisywane?

Czy posiadasz proces, w ktérym lekarze $ledza problem, zastosowane rozwigzanie, konsekwencje i korzysci,
aby poméc w lepszym diagnozowaniu?

Jakie sg sposoby na ulepszenie rozmowy lekarzy z pacjentem na temat leczenia, z naciskiem na problem,
rozwigzanie, konsekwencje, korzysci?

Czy wspotpracujesz z zewnetrznymi firmami finansujacymi ustugi stomatologiczne?

Czy posiadasz procedure dla pacjenta, aby wdrozy¢ uzgodnienia finansowe w gabinecie podczas rozmowy finansowe;j
(aby nie odktadac i nie wysyta¢ dokumentéw do domu z pacjentem)?

Jaki jest Twdj proces przygotowania finansowego?
Jakie kroki wykonujesz, aby utrzymad prosty i wygodny sposéb finansowania ustug?

W jaki sposob starasz sie nawigzac wiez emocjonalng podczas rozmowy na temat finanséw?

Jak wdrozysz skuteczng stomatologie tego samego dnia, jako narzedzie do natychmiastowej poprawy przeptywu gotéwki?
Jakie sa Twoje konkretne cele na ten sam dzien, aby zwiekszy¢ przeptyw gotéwki zwigzany z zabiegami higienizacji?
Jakie doktadnie zabiegi zamierzasz wykonywad, aby zwiekszy¢ przeptyw gotéwki?

Jak efektywne sg rekomendacje i ich monitorowanie? Co mozesz zrobi¢, aby poprawic te procesy?

Jaki jest status nieuregulowanych $wiadczen i co robisz, aby je odzyskaé? Jak chcesz wyeliminowacd ten problem?

Co planujesz zrobic i jakich technologii uzy¢, aby wygenerowac wieksza ilos¢ leczenia z danych w plikach i kartach Twoich
istniejacych pacjentow?

Kto jest odpowiedzialny za opieke nad pacjentami, ktorzy nie maja zaplanowanej kontynuacji rozpoczetego leczenia?

Aby zmniejszy¢ zuzycie gotdwki, prawdopodobnie ograniczysz wydatki / ptatnosci do minimum.
Jakie metody wykorzystasz, aby zacza¢ myslec dtugoterminowo i strategicznie?

W jaki sposob bedziesz wykorzystywac swoje sprawozdania finansowe w przysztosci? Co powinno sie zmieni¢?

Majac obecng wiedze, w jaki sposdb zamierzasz sie komunikowac ze swoim zespotem finansowym
(ksiegowy, bank, doradca finansowy itp.)? Co sie zmieni?

Jaki jest odpowiedni poziom kapitatu obrotowego dla Twojej praktyki?
Jaki jest Twdj docelowy termin, aby osiagnaé zamierzony poziom kapitatu obrotowego?

Jakie linie kredytowe zamierzasz realizowac?



ITI Study Clubs Polska

Swiatowa spoteczno$é ITI liczy ponad 19 000 oséb. ITI Polska skupia obecnie 227 cztonkdw, a na terenie catego
kraju funkcjonuje 13 ITI Study Club, ktérych spotkania sg organizowane 3-4 razy w ciggu roku. Celem ITI Polska jest
stworzenie lokalnej sieci komunikacji pomiedzy lekarzami stomatologami i technikami dentystycznymi, opartej na
wzajemnej wymianie doswiadczen. Spotkania lokalnych ITI Study Club sa organizowane w niewielkich grupach,
w kameralnej i przyjaznej atmosferze, ktdra sprzyja prowadzeniu merytorycznych dyskusji na temat réznorodnych
aspektow leczenia oraz postepowania w ztozonych przypadkach.
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Katowice Krakéw

Korzystaj z potegi lokalnej sieci ITI Study Club.
Bycie cztonkiem ITI to co$ wyjatkowego.

www.itipolska.pl

ITI Study Club Directors
and ITl Fellows

Dr n. med. Barbara
Stawska
Dyrektor ITI Szczecin

Dr Wojciech Ryncarz
Dyrektor ITI Warszawa
ITI Fellow

Dr n. med. Michat
Chrobak
ITI Fellow

Dr n. med. Robert tyszczarz
Dyrektor ITI Krakdw

Dr n. med. Aleksander
Baron
Dyrektor ITI Silesia

Dr n. med. Janusz Goch
Dyrektor ITI East Poland
ITI Fellow

Dr Krzysztof Chmielewski
Dyrektor ITI Gdarisk
ITI Fellow

Dr Matgorzata
Andrzejewska
Dyrektor ITI Poznan

Dr Bartosz Bagiriski
Dyrektor ITI Biatystok
ITI Fellow

Dr Agnieszka Keller
Dyrektor ITI Torun

Dr Dorota Schmidt
Dyrektor ITI Polonika

Dr Hanna Sobota
Dyrektor ITI Poznan

Dr n. med. Kinga
Grzech-Le$niak
ITI Fellow

Dr Barbara Sobczak
ITI Fellow

Dr Michat Karolewski
Dyrektor ITI Wroctaw
ITI Fellow

Dr Maja Danecka-Pasieka
Dyrektor ITI Polonika
ITI Fellow

Dr hab. n. med. Marzena
Wyganowska-Swiatkowska
Dyrektor ITI Poznar

ITI Fellow

Dr n. med. Ewa Duraj
Dyrektor ITI Biatystok

Dr n. med. Grzegorz Wasiluk
ITI Fellow

Dr Marta
Siewert-Gutowska
Dyrektor ITI Powisle

Tech. dent. Arkadiusz Piontek
ITI Fellow

Dr Jacek Tomikowski
Dyrektor ITI £6dz
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Co mozesz zrobi¢ TERAZ

W czasach kryzysu ludzie szukaja lideréw. Tak jak dziecko patrzy na swoich rodzicéw, aby upewnic sie, ze wszystko
bedzie dobrze, tak i Twoja druzyna pragnie tego samego.

Kazdy chce by¢ liderem, gdy wszystko idzie dobrze. Przyjemnie jest by¢ wtascicielem firmy, gdy wszystko jest w po-
rzadku - kiedy zaprzyjazniasz sie ze swoim zespotem, kiedy jest z czego rozdawac bonusy. Ale potrzeba wyjatkowej
osobowosci, zeby przejsc przez kryzys, jaki mamy teraz.

Ponizej przedstawiamy 7 zasad, pomocnych w sytuacjach kryzysowych, aby méc TERAZ skuteczniej kierowac
zespotem, rodzing oraz samym soba...

1. Wiedz, ze niezaleznie od stopnia zaprzyjaznienia, obecnie musisz wunkami po godzinach pracy i czasem zwiekszonej izolacji kiedy

by¢ odbierany jako przywddca grupy. Jako lider, nie powiniene$
narzekac na sytuacje gospodarcza czy brak srodkéw finansowych.
Pamietaj, ze nie jeste$ w barze z przyjacielem, a komunikujesz sie

ze swoim zespotem.

. Pozostan obecny.

Liderzy nie wahaja sie w czasach kryzysu, nie uciekaja, nie chowa-
ja sie i nie znikaja. Twdj zespdt musi styszed Ciebie i to prawdzi-
wego Ciebie, a nie twarzy, ktdra Twoim zdaniem musisz stworzy¢.
Mozesz z nimi porozmawiac o tym co sie dzieje, co robisz i jak po-
dejmujesz decyzje.

Twojemu zespotowi nie pomoze moéwienie o ztym losie i mroku,
jaki nastat. On potrzebuje optymizmu i prawdziwos$ci. Nie méw
rzeczy, ktdre nie sg prawdziwe oraz nie sktadaj obietnic, ktdrych
nie mozesz spetni¢. Ludzie najlepiej reaguja na przejrzyste ko-
munikaty, poniewaz pomaga im to zrozumiec i daje poczucie, ze
robisz wszystko co mozliwe, aby poméc wszystkim wspétpracow-
nikom.

Poinformuj zespdt, ze bedziesz podejmowac decyzje, czasem
trudne, aby zapewnié¢ kontynuacje dziatalnosci, gdy caty ten
sztorm gospodarczy minie. Zainteresuj sie tym, jak obecna sytu-
acja wptywa na rodziny cztonkéw Twojego zespotu - jak radza so-
bie z codziennym dniem, z opieka nad dzie¢mi czy zwyktymi spra-

juz sg w domach.

Pamietajmy, ze strach pochodzi gtdwnie z naszej wyobrazni i nie-
wiedzy, a nie z obiektywnej rzeczywistosci. Jesli nie damy swoim
pracownikom troski oraz prawdy w prostych komunikatach, by
uspokoili swoje obawy, ich wyobraZnia podpowie im najczarniej-
sze scenariusze. Dlatego, jako przywddca grupy musisz byé wi-
dziany i styszany bardziej niz zwykle.

. BadZ pewny siebie.

Ludzie chca podazad za kims silnym, przy kim czuja sie pewnie,
chca czud, ze firma w ktérej sg zatrudnieni ma szanse nadal odno-
si¢ sukcesy. Wazne jest tez, aby wszyscy pracownicy czuli sie cze-
$cig planu - w rozmowach méwmy jak MOZEMY sobie poradzié, ze
DAMY rade, a kiedy przejdziemy przez to, z pewnoscia bedziemy
mieli kilka historii do opowiedzenia przy winie.

Nikt kto powaznie traktuje swoj zespot, nie moze teraz okazywaé
niepewnosci lub zniknaé pod pretekstem ztego samopoczucia czy
choroby.

4. Nie okazuj strachu swojemu zespotowi.

Masz petne prawo baé sie, ale mozesz o tym porozmawiaé¢ w domu
lub z innymi wtascicielami podobnych firm. W takim gronie mo-
zesz pokazac strach, ale nie okazuj go przy zespole pracownikow.
Oni potrzebuja pewnego siebie lidera, przy ktérym moga wyrazic
swoje obawy. To ich trzeba zawsze szczerze wystuchac i wykazac
troske, gdy maja leki. ,,Przywddca na gorze jest samotny” - to jest
jedno z haset na te czasy.

Z drugiej strony, szefowie i wtasciciele firm s3 tez ,tylko ludzmi”
i dobrze jest moc porozmawiaé¢ w obecnym czasie z kim$ o po-
dobnych problemach i rozterkach. Moze warto spotkac sie z kil-
koma zaufanymi osobami, ktére prowadza podobne biznesy, aby
swobodnie wyrazi¢ swoje obawy oraz gniew. To pozwoli pdzniej
wréci¢ do naszych pracownikdw jako opanowani i pewni siebie
liderzy.

. Dajim znaé, ze sie martwisz.

Istnieje réznica miedzy strachem, a martwieniem sie. Strach, jak
juz wspomnieli$my pochodzi bardziej z niewiedzy, a martwienie
bierze sie najczesciej od codziennych spraw, do ktérych teraz ina-
czej musimy sie przygotowywac. Przejrzysto$¢ podejmowanych
decyzji zawsze odejmuje cze$¢ obaw o przysztos$¢ - kiedy ludzie
rozumieja, jak podejmujesz decyzje, zmniejsza to ich strach. Na-
wet jesli konieczne sa ciecia finansowe, powinni oni wiedzie¢ ja-
kiego okresu dotycza, aby uspokoi¢ sie, ze gdy praktyka pdjdzie do
przodu zadba sie takze o nich.

6. Pozostan w statym kontakcie ze swoim zespotem.

Nawet jesli Twdj zespdt jest weigz czesciowo na kwarantannie we
wtasnych domach, staraj sie nie izolowac tych oséb. Czesto nawet
nie zdajemy sobie sprawy, ze ludzie w strachu przestaja sie komu-
nikowad, ze otaczajg sie kokonem. Do nich szczegdlnie musimy
dotrzed.

Sposobem na utrzymywanie regularnych kontaktéw sg wirtualne
spotkania. Osoby, ktére nie przychodza do pracy traca réwniez
kontakt z ludZzmi, a czasem pewnego rodzaju przyjaznie. W cza-
sach takich kryzyséw jaki mamy obecnie, musimy dbac o spéj-
no$¢ naszego zespotu, konsekwentnie dba¢ o ludzi i konsekwent-
nie komunikowac sie.

Osobom stabszym bardzo pomaga pokazanie ,$wiatetka w tu-
nelu”, a tym moze by¢ wytyczenie przez szefa linii mety w przy-
sztosci. Linia ta moze sie poruszac i mozna jg aktualizowaé, gdy
pojawia sie nowe informacje, ale posiadanie linii mety pomaga
ludziom zobaczy¢, ze jest koniec tego obecnego stanu.

. Zaangazuj swéj zespét.

Jesli sa jakie$ czynnosci, ktére mozna wykonywac wspdlnie, jak
chociazby generalny remanent materiatowy czy porzadkowanie
dokumentacji, warto o tym teraz pomyslec. Nie lekcewaz potegi i
gotowosci swojego zespotu do wspdlnej pracy, aby pomdc wtasci-
cielowi w tym kryzysie.
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ITI Curriculum - Advanced

Curriculum

Implantologiczne | T|
10 dni - 10 wyktadowcow ITI

Wyjatkowy program obejmujacy warsztaty oraz zabiegi na zywo

Etap I-1ll z ttumaczeniem na jezyk polski

Na podstawie Konferencji Konsensusowych ITI oraz dotychczas opublikowanych przez ITI podrecznikéw z procedurami
postepowania, powstata idea stworzenia Curriculum Implantologicznego pod auspicjami ITI. Jego program opiera sie
na solidnych podstawach naukowych, uwzgledniajac jednocze$nie miedzynarodowy charakter organizacji. Curriculum
ITI to nauka i praktyka uzupetniajgce sie wzajemnie w idealnej harmonii. Wraz z gronem uznanych i do$wiadczonych
wyktadowcow cieszymy sie niezmiernie, mogac zaoferowac tak wyjatkowa i atrakcyjna Sciezke rozwoju w implantologii.

ETAP | ETAP II ETAP 1l

3-4 pazdziernika 2020 15-19 marca 2021 6-8 wrzesnia 2021
Warszawa Warszawa Bazylea

Rejestracja: iti@itipolska.pl International Team
Wiecej informacji: www.itipolska.pl IT for Implantology

ITI
CURRICULUM

Setting the standard.

ITI Curriculum Foundation Level - Basic

Jak rozpoczac
prace z implantami?

Implantologia od teorii do praktyki dla poczatkujacych to po-
wszechny i znormalizowany przez ITI poziom edukacji dzieki
Curriculum ITI Foundation Level.

Czy szukasz wprowadzenia w $wiat implantologii? Czy chcesz
rozwija¢ swoje umiejetnosci i uczyc sie od doswiadczonych im-
plantologéw? | robi¢ to wszystko réwnolegle z Twoimi studiami
lub praca? Najlepszym wyborem jest Curriculum ITI Foundation
Level, stworzone w oparciu o 40 lat doswiadczen w edukacji
i badaniach klinicznych. Ustandaryzowany program prowadza-
cy przez kolejne poziomy nauki.

Czy program ITl jest interesujacy dla mnie?

« Jesli ukonczytes uniwersytet medyczny, program nauczania
ITI pasuje idealne, aby przygotowac Cie na pierwsze przypad-
ki implantow.

« Jesli jestes doswiadczonym dentysta i chcesz wzbogacic ofer-
te swojej praktyki o leczenie implantologiczne, program na-
uczania ITI bedzie dla Ciebie punktem zwrotnym.

Rejestracja: iti@itipolska.pl
Wiecej informacji: www.itipolska.pl

ITI

International Team
for Implantology
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Co mozesz zrobi¢ TERAZ

Warto madrze wykorzystaé kazdy czas przestoju, aby poprawi¢ dziatalno$¢ swojej praktyki na dtuzszg mete! Jako
wtasciciele wiemy, ze nie s3 to wakacje. Teraz, z pomoca zespotu mozemy skupié sie na sprawach, na ktére wcze-
$niej nie byto czasu.

1. Odpowiadaj na telefony.

Zapewne styszeliscie o wielu praktykach, ktore od pierwszego
dnia zamknety drzwi i skonfigurowaty poczte gtosowa. Zta decy-
zja! Doprowadzito to do sytuacji, iz bez wzgledu na to, co sie na-
prawde dziato, postrzegano wszystkie gabinety dentystyczne jako
zamkniete.

Odbierajmy wiec telefony i dajmy swoim pacjentom poczucie
bezpieczenstwa oraz informacje, ze praktyka jest otwarta. Nawet
jesli godziny pracy sa skrécone, pracownik recepcji moze zabierac
telefon ze soba, aby w godzinach, do ktérych pacjenci sa przyzwy-
czajeni, méc udzieli¢ im informaciji.

Pamietaj, ze catkowicie tracisz pacjentéw, ktorzy roztaczaja sie,
gdy stysza, ze gabinet jest zamkniety.

. Kontynuuj regularnie dziatania w poszukiwaniu rekompensat,

jakie masz szanse uzyskacé od instytucji paristwowych czy ubez-
pieczalni.

Przeszukaj tez karty dla ustalenia dtuznikéw. Wiele praktyk skazu-
je stare dtugi na straty uznajac, ze w wiekszosci sg one niesciagal-
ne. Moze warto sie temu raz jeszcze przyjrzeé... Moze przekornie
zadzwoni¢ do tych pacjentéw w celu ustalenia terminu sptaty, a
on moze by¢ zwigzany z potencjalnym koricem okresu epidemii.
W ten prosty spos6b czesto przypomnimy pacjentowi, ze caty czas
pamietamy o dtugu, ale z drugiej strony odroczenie bedzie gestem
ludzkiej solidarnosci.

3. Przeanalizuj zasady rozliczen z lekarzami i podwykonawcami

wtasnej praktyki.

. Przeanalizuj procedury, jakie obowigzujg w Twojej praktyce.

Postaraj sie, aby wszyscy znali swoje Sciezki postepowania i zeby
pacjent niezaleznie od przyjmujacej go osoby miat wyréwnane
szanse na wysokiej jakosci ustuge.

Praktyki dentystyczne najlepiej rozwijajg sie wokét utalentowa-
nych ludzi, ale jesli Twoja praktyka opiera sie na takiej osobie
i jej zabraknie, moze sie okazad, ze nie masz juz praktyki. Dlatego
warto spisa¢ procedury, aby kazdy nowy cztonek zespotu mégt
Sledzi¢ proces postepowania, jakiego od niego oczekujesz. Row-
niez warto miec¢ przygotowany plan zastepstw w obrebie obecne-
go zespotu. Wyobraz sobie, co by sie stato, gdyby znikneta nagle
na kwarantannie cata Twoja recepcja - co pracownicy musieliby
wiedzie¢, aby utrzymad dziatania recepc;ji?

Tego typu rozwazania mozesz zacza¢ w kazdym miejscu, ale pa-
mietaj, aby to zrobi¢! Badz tez gotowy na to, ze ktos$ z pracowni-
kéw moze po prostu podjaé decyzje o przerwie w pracy, choéby
okresowej z powodu opieki nad dziecmi.

5. Rozpocznij planowanie i przygotowanie do ponownego otwar-

cia lub po prostu do powrotu do pracy w dawnym, petnym wy-
miarze godzin.

Jakie beda zasoby personalne? Czy wszyscy beda dyspozycyjni,
czy moze bedziesz potrzebowaé dodatkowej pomocy lub przesu-
nie¢ w zakresie obowigzkdw?

Czy jest wystarczajaco duzo sprzetu, ktéry jest zalecany ze wzgle-
déw bezpieczenstwa, aby na 100% powrdci¢ do petnej wydolno-
$ci Twojej praktyki?

Jesli grafiki dnia ograniczaja ilo$¢ przyjed, pomysl o dotaczeniu
do planu tygodniowego réwniez wczesnych i pdznych godzin lub
pracy w ktérys z dni weekendu. Moga to byé rozwiazania czasowe,
ktére beda odpowiedzia na zapotrzebowanie pacjentéw w pierw-
szych tygodniach i miesigcach po powrocie do pracy.

6. Skoncentruj sie na wypetnieniu harmonograméw higieny pa-

mietajac, ze 70% stomatologii odtwdrczej pochodzi z obserwa-
cji higienistek, ktére sa osobami pierwszego kontaktu dla wielu
pacjentéw.

Wyszukaj najbardziej produktywne procedury rekonstrukcji pro-
tetycznych, ktdre zostaty przetozone lub wstrzymane. Zadzwon do
tych pacjentéw zapraszajac ich na kontynuacje prac i zapewniajac
jednoczesnie, ze odbedg sie one w bezpiecznych warunkach.

. Caty czas planuj dziatania marketingowe oraz dostosowuj ko-

munikaty do ,nowego Swiata” w jakim przyszto nam zy¢. Pamie-
tajmy, ze lekii obawy nie znikna z dnia na dzien, poniewaz wirus
nie zniknie i pozostanie w pamieci ludzi.
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Szanowna Pacjentko, Szanowny Pacjencie,

Ponizsze informacje maja na celu umozliwienie Pafnstwu wiarygodnego spojrzenia na ogélna sytuacje dotyczaca
leczenia stomatologicznego w czasie pandemii Covid-19. Jest to o tyle wazne, iz nadmiar skomplikowanych, czasa-
mi mylacych lub wrecz sprzecznych wiadomosci, spowodowat i nadal powoduje niepewnos¢ oraz niepokdj, czy na
wizyte u stomatologa nalezy sie zgtosic, czy raczej przetozyc ja na ,lepsze czasy”...

Tylko na kiedy?

Na bardzo wczesnym etapie wirusolog, prof. dr Christian Drosten i Charité Berlin (GER), zwrdcili uwage na kluczowy
punkt w walce z pandemig: okoto 70 % ludzi musi zosta¢ zakazonych, zanim wytworzymy odporno$¢. Zawista nad
nami, Waszymi opiekunami stomatologicznymi, grozba catkowitego zamkniecia naszych gabinetdw z racji pandemii
i pozostawienia Was bez opieki... Tak naprawde nikt nie wiedziat z czym musimy sie zmierzyc. Do tego, natychmiast
zaczety sie pojawiac Panistwa pytania o to, co dalej...

Ponizej przedstawiamy odpowiedzi na najwazniejsze z nich:

1. Co zrobi¢ z Nami, Pacjentami wymagajacymi leczenia? 2. Jakie jest ryzyko zarazenia sie wirusem podczas wizyty

Czy wskazane jest przetozenie wizyty stomatologicznej?

Zalecamy kontynuowanie leczenia, aby nie narazac sie na
zadne negatywne skutki dla zdrowia poprzez jego opdz-
nianie, jednak o koniecznosci leczenia decyduje lekarz
prowadzacy, po zebranym wywiadzie. Jezeli sg przestanki
ku kontynuowaniu procedur stomatologicznych, nalezy je
przeprowadzi¢, a przyjete procedury w gabinecie pozwa-
laja w petni bezpiecznie leczy¢ pacjentéw w czasach pan-
demii Covid-19.

u stomatologa?

Ryzyko jest minimalne, poniewaz od zawsze przestrze-
gamy regut dezynfekcji i zasad sterylizacji, a to powodu-
je, ze ustanowiony od wielu lat w gabinecie zabiegowym
schemat, stuzy jako bardzo skuteczna bariera zakazen! Od
wielu lat nie ma doniesien o infekcjach innymi znanymi i
bardzo powaznymi chorobami wirusowymi (wirusowe za-
palenie watroby typu C, HIV, Ebola itp.) ani u pacjentéw,
ani wsrod zespotow zabiegowych! Dodatkowo, podstawo-
we zasady higieny podczas wizyt u stomatologa zostaty
obecnie rozszerzone na inne obszary: od rezygnacji z po-
witalnego uscisku dtoni, do noszenia maseczki na twarzy
podczas konsultacji.

Poza tym, bardzo przestrzegane i stosowane sa dodatko-
we zasady bezpieczefnstwa w recepcji i poczekalni przed
wejsciem do gabinetu stomatologicznego (wywiad telefo-
niczny, obowiazkowe mycie i dezynfekcja rak, mierzenie
temperatury). Pacjenci podejrzani o zakazenie i zakazeni
wirusem s3g identyfikowani telefonicznie i kierowani do
wyspecjalizowanych placéwek, przeznaczonych do ich
leczenia. Nie sa oni leczeni razem z pacjentami zdrowymi!

3. Jakie s3 zalecenia dotyczace zabiegéw chirurgicznych,

np. kiedy planowane jest wszczepienie implantu denty-
stycznego?

Zasadniczo nalezy zawsze postepowac zgodnie z zalece-
niami lekarza stomatologa. Znaczne opdznienia w lecze-
niu implantologicznym moga powodowac pogorszenie
sytuacji wyjsciowej (np. zanik kosci czy ekspansje zatoki
szczekowej), a przez to by¢ zagrozeniem dla zdrowia na-
rzadu zucia. Prowadzacy lekarz stomatolog jest specjalista
w ocenie zalet i wad w Panstwa indywidualnej sytuacji.
Obecnie nie ma zadnych naukowych powodéw, aby po-
wstrzymywac sie od leczenia implantologicznego, o ile
pacjent nie nalezy do grupy ryzyka lub nie wykazuje obja-
wow chorobowych.

Prosze omoéwic plan leczenia z lekarzem stomatologiem i
razem zdecydowac o dalszym procedowaniu.

5. Jak moge jako pacjent chronic sie przed infekcja?

4. Czy moga pojawic sie komplikacje w wyniku powstrzy-

mania sie od leczenia lub jego op6znienia?

Tak, nierozsadne opdznienia w leczeniu moga wptywac
na znaczny uszczerbek na zdrowiu. Zakres wskazan do-
tyczacy tego, czy leczy¢ czy tez nie, nie moze by¢ prosto
podzielony na "nagte przypadki" i "przypadki, ktére moga
poczekac". Od zawsze przyjmuje sie, ze ,nagte” przypadki
(ostre zapalenie, wypadki, urazy, itp.) musza by¢ leczone
natychmiast .Wskazania ,,pilne” istnieja wtedy, gdy pa-

cjent doswiadcza przewlektych infekgji, ktére moga pro-
wadzi¢ do pogorszenia sie sytuacji lokalnie (rozprzestrze-
nianie sie infekgji, uszkodzenie sasiednich zebdw, zajecie
zatoki szczekoweyj, itp.) W przypadku chordb systemowych
(cukrzyca, choroby serca itp.) powazne szkody moga wy-
stapi¢, gdy bakterie dostaja sie do krazenia. Wskazania
»hie do odroczenia” istnieja, jesli np. trwaja wieloetapowe
i czasochtonne procedury przywracania funkcji zucia, a
powodzenie catego leczenia jest zwigzane z terminowym
zakonczeniem danego dziatania. W takich przypadkach
samo oczekiwanie lub opdznianie leczenia moze dopro-
wadzi¢ do uszkodzenia reszty zebéw i wad w wyleczonych
odcinkach szczek. Istniejg réwniez wskazania ,,odraczaja-
ce”. Zaktadaja one, ze w danej chwili nie ma koniecznosci
prowadzenia procedur stomatologicznych u Panstwa, jed-
nak to lekarz dentysta podejmuje o tym decyzje, po prze-
prowadzeniu szczegbtowej analizy.

To catkowicie zrozumiate i logiczne, ze obecna pandemia
powoduje strach i niepokéj. Z uwagi na to, iz prawdopo-
dobnie pozostanie ona z nami przez dtugi czas, zanim
pojawi sie odpornosc lub spoteczeristwo zostanie zaszcze-
pione, powstrzymanie sie od wszelkich niezbednych wizyt
lekarskich u dentysty bytoby w tym momencie zdecydo-

wanie niewtasciwa decyzja.

Zaufaj swojemu lekarzowi !

Moga Panstwo wiele zrobi¢, aby unikna¢ infekcji. Szeroko rozpowszechnione ogélne zasady higieny powinny by¢ Scisle przestrze-

gane, rowniez podczas wizyt w gabinecie dentystycznym:

Nos$ maseczke na twarzy w drodze do i z gabinetu.

Zadzwon do swojego gabinetu stomatologicznego z odpowiednim wyprzedzeniem, aby poinformowac o wszelkich istniejacych

objawach jakiejkolwiek choroby. Wspdlnie zdecydujecie o dalszym sposobie postepowania.

W przypadku kaszlu i kichania zakrywaj twarz jednorazowa chusteczka lub tokciem. Pamietajmy! Nie kazdy kaszel lub kichanie

jest podstawa do podejrzen, ze kto$ jest chory na Covid-19! Moga one by¢ réwniez wynikiem alergii lub innych chordb.

Zawsze utrzymuj dobra higiene jamy ustnej. Zdrowa jama ustna stanowi skuteczna bariere immunologiczna i wzmacnia wtasna

obrone organizmu.

Badzcie zdrowi!
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International Team International Team
IT for Implantology IT for Implantology

ITI STUDY CLUB WARSZAWA ITI STUDY CLUB BIALYSTOK

DYREKTOR ITI STUDY CLUB WARSZAWA: DR WOJCIECH RYNCARZ DYREKTOR ITI STUDY CLUB BIALYSTOK: DR BARTOSZ BAGINSKI
TECH. DENT. ARKADIUSZ PIONTEK

Protetyka na implantach

DR N. MED. GRZEGORZ WASILUK

Podejmowanie decyzji
w leczeniu implantoprote-

- digitalizacja i nowe
mozliwosci protetyczne

tycznym: planowanie, implant,
rekonstrukcja.

B Cyfrowe algorytmy postepowania w implantoprotetyce

Tech. dent. Arkadiusz Piontek B CAD/CAM oraz nowe mozliwosci i rozwigzania w protetyce na implantach Dr n. med. Grzegorz Wasiluk

B Workflow Cares, mozliwosci i ograniczenia Implantologia i implantoprotetyka zmienia sie bardzo dynamicznie, oferujac

B Powikiania techniczne z punktu widzenia laboratorium nowe, lepsze procedury chirurgiczne i rozwigzania protetyczne. "Podejmowa-
nie decyzji w leczeniu implantoprotetycznym: planowanie, implant, rekonstruk-
cja" to warsztat teoretyczny ktéry pozwoli zaktualizowaé obecna wiedze oraz

poznad ,tips&tricks” codzienniej praktyki.

Na szkoleniu dowiecie sie Pafistwo:
B Jak prawidtowo planowac rekonstrukcje implantoportetyczne
W Jak dobrad odpowiedni rodzaj implantu do danej sytuacji klinicznej

B Jak dostosowacd odpowiednig ilo$¢ wszczepdw do poszczegdlnych rodza-
jow rekonstruckgji

B Jak wybraé rodzaj rekonstrucji implantoprotetycznej do danego przypadku
klinicznego

Szkolenie porusza réwniez zagadnienia:
Il CAD/CAM oraz 3D w implantoprotetyce @

B Rodzaje powiktan oraz ich przyczyny

B Obciazenie natychmiastowe vs. p6zne HlGH END
B Prace state vs. prace zdejmowane DENTISTRY
B Przeglad przypadkéw klinicznych

REJESTRACJA: bartbaginski@gmail.com

REJESTRACJA: warszawa@itistudyclub.pl

Bezptatny udziat dla cztonkow ITI

KOSZT: 400 zt
Bezptatny udziat dla cztonkow ITI




Dr Bartosz Matejkowski

Dr n. med. Maciej Cickiewicz

International Team
IT for Implantology

ITI STUDY CLUB
EAST POLAND

DYREKTOR ITI STUDY CLUB EAST POLAND: DR N. MED. JANUSZ GOCH

DR BARTOSZ MATEJKOWSKI ORAZ DR N. MED. MACIEJ CICKIEWICZ

Kurs Fotograficzny - Stomato-

logiczny - Poziom Podstawowy
(Basic)

Poziom kursu: podstawowy Dla kogo: Dla lekarzy / asystentek / studentéw /
pracownikéw odpowiedzialnych za dokumentacje fotograficzna.

Za pomoca zdjec fotograficznych zwiekszamy mozliwosci konsultacji i komuni-
kacji miedzy specjalistami innych dziedzin i laboratoriami przez co nasze plany
leczenia staja sie kompleksowe. Kurs fotograficzny prowadzony przez prakyt-
kéw dla praktykow. Dzieki niemu bezbtednie wykonasz protokodt zdjeciowy i
osiagniesz powtarzalno$¢ zdjed.

Plan kursu - Wyktad:
B Do czego przydaje sie fotografia stomatologiczna

B Po co wykonywac zdjecia w gabinecie

B Pierwsze kroki z fotografig stomatologiczna

B Jak prawidtowo i wygodnie wykona¢ zdjecia przy fotelu stomatologicznym

B Obstuga aparatu, dobdr parametréw, obstuga lamp btyskowych i rodzaje,
dobodr obiektywow

B Protokoét zdjeciowy (podstawowy, ortodontyczny, protetyczny, DSD)

B Archiwizacja

B Btedy Wiecej informacji:

B Komunikacja z zespotem www.dentalmovies.com

TERMIN: 06.06.2020

CZAS TRWANIA: 10:00-14:00
MIEJSCE: GENESIS Stomatologia i Medycyna

Zamojska 51
23-400 Bitgoraj

REJESTRACJA:

itistudyclubeastpoland@gmail.com

KOSZT: 400 zt
Bezptatny udziat dla cztonkow ITI

Dr Dagmara Karczewska-Purzycka

Dr Maja Chmielewska

Dr Krzysztof Chmielewski

12.06.2020

TERMIN:

CZAS TRWANIA:
MIEJSCE:
REJESTRACJA:

((ONVAK

International Team
IT for Implantology

ITI STUDY CLUB GDANSK

DYREKTOR ITI STUDY CLUB GDANSK: DR KRZYSZTOF CHMIELEWSKI

DR DAGMARA KARCZEWSKA-PURZYCKA, DR MAJA
CHMIELEWSKA ORAZ DR KRZYSZTOF CHMIELEWSKI

Protetyka na implantach -
wyciski, rejestracja zgryzu,

artykulatory, artykulacja,
referencje w laboratorium

Program spotkania:

17:00 - 17:45 Techniki wyciskowe analogowe i cyfrowe (skanery, fotogrametria)

17:45 - 18:30 Przewidywalna rejestracja zwarcia - typy keskow i techniki

18:30 - 18:45 Przerwa kawowa

18:45 - 19:30 Transfer tukiem twarzowym - opcje analogowe i cyfrowe

19:30 - 21:00 Artykulacja i artykulatory - referencje i ptaszczyzny - $wiat analogowy i cyfrowy

Cel spotkania:

Jako$¢ leczenia implantologicznego jest efektem pracy zespotu lekarzy i tech-
nikéw dentystycznych. Zabiegi chirurgiczne i planowanie pozycji implantéw
jest odrebnym szerokim tematem. W czasie tego spotkania chcemy podzieli¢
sie wiedza i praktycznym zastosowaniem procedur, ktérych celem jest uzyska-
nie najwiekszej przewidywalnosci wykonywanych rekonstrukgji protetycznych.
Transfer pozycji implantdw i rejestracja zwarcia to pierwsze krytyczne momen-
ty rozpoczynajace caty proces. W chwili obecnej cyfryzacja wkraczajaca do na-
szych gabinetéw stawia przed nami dodatkowe wyzwania oraz wdrozenie no-
wych technik. Pytania, ktore sie pojawiaja dotycza przewidywalnos$ci procedur.
Czy wycisk analogowy jest lepszy niz cyfrowy? Jesli analogowy to jaki? Jakie sg
mozliwosci cyfrowe? Jakie materiaty uzywac do rejestracji zwarcia, wosk, siliko-
ny, akryle? Artykulator i tuk twarzowy - czy réznice miedzy nimi wptywajac na
jakos$¢ wykonywanej pracy w laboratorium? Wiele pytan, na ktére odpowiemy
w trakcie tego spotkania.

17:00-21:00

Gdansk

iti@itipolska.pl

400 zt

Bezptatny udziat dla cztonkow ITI
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International Team International Team
IT for Implantology IT for Implantology

ITI STUDY CLUB POZNAN | o) DV Credc
ITI STUDY CLUB SZCZECIN aCzego warto DycC €zescig
DrEoRT ST LR eSO A MORE globalnej spotecznosci ITI?

DYREKTOR ITI STUDY CLUB SZCZECIN: DR N. MED. BARBARA STAWSKA
ITI to wiodaca organizacja naukowa skupiajaca sie na implantologii, oferujaca najwyzszej jakosci
DR MICHAL SZCZUTKOWSKI wsparcie edukacyjne oraz szeroki wachlarz korzysci, aby uatrakcyjni¢ aktywnosci zawodowe.

Wolny przeszczep dzigsta Free
Gingival Graft - jako technika

Twoje korzysci z przystapienia do ITI Polska:

® Bezptatne uczestnictwo w spotkaniach 13 ITI Study Club nate-  ® Regularne aktualizacje literatury

. . L] . , . . . . .
Dr Michat Szczutkowski pozwa laJ aca Za peW n I C d{'u go_ renie catej Polski. W 2020 roku w ramach ITI Polska odbedziesie o Dostep do portalu online ITInet unikatowej globalnej platformy
. . . ok. 40 wydarzen, w ktérych mozesz wzig¢ udziat kontaktéw i wymiany informacii
te rm I n OWy Sta n Zd rOWIa tka n kl * Drukowana wersja kolejnego tomu z serii ITI Treatment Guide Znaczace znizki na udziat w miedzynarodowych i krajowych
o o . d . . .
kostn eJ | d Zi as{»a WO ko{- im p la n- zaraz po opublikowaniu (tylko cztonkostwo klasyczne) kongresach i innych wydarzeniach edukacyjnych IT]
n ® Drukowana subskrypcja ITI journal Forum Implantologicum 4 Peten dostep do obszernych aktywnogci krajowych ITI

tU o Wa rSZta ty p ra ktyCZ n e o (tylko cztonkostwo klasyczne)

e Bezposredni dostep do najwiekszej i prestizowej implantolo-

® 100 Punktow Akademii na caty rok cztonkostwa do wykorzysta- gicznej miedzynarodowej sieci akademickiej

Cze$é teoretyczna nia w ITI Akademii Online (tylko cztonkostwo cyfrowe)
| E;?/rs;)gcilqeisae mikrochirurgiczne wiaze sie z zaletami w poréwnaniu z tradycyjna « Dostep online do wszystkich toméw z serii ITI Treatment Guide
B Omdwienie i podkreslenie wad i zalet wszystkich oraz zastosowania poszczegélnych oraz kazdego wydania Forum Implantologicum

narzedzi mikrochirurgicznych.

B Wolny przeszczep dzigsta Free Gingival Graft - jako technika pozwalajaca zapewnié¢
dtugoterminowy stan zdrowia tkanki kostnej i dzigsta wokét implantu.

B Szczegbtowa technika zapewniajaca 100 % skuteczno$¢ i bezpieczeristwo podczas
zabiegu FGG. Jak zapobiec martwicy przeszczepéw? Jak bezpiecznie pobrad przesz-
czep z podniebienia i jak skutecznie zabezpieczyé miejsce dawcze.

B FGG jako najwazniejsza ze wszystkich technik leczenia periimplantitis. Przypadki
periimplantitis ustabilizowane wg algorytmu postepowania zawierajacego FGG.

B Prace przykrecane a prace cementowane i ich zwiazek z periimplantitis. i X Lo i . . . .

Czeéé praktyczna Korzystaj z potegi lokalnej sieci ITI Study Club. ZapISZ slg juz
’ . ° 4

B Warsztaty praktyczne z mikrochirurgii. Pobieranie wolnego przeszczepu dzigsta Bycie cztonkiem ITI to cos wyj atkowego. d ZIS Na

(éwiczenia na baktazanach) - wolny przeszczep dzigsta FGG

B Warsztaty na materiatach zwierzecych - wolny przeszczep dzigsta - po-
branie i wszycie. Zabezpieczenie miejsca dawczego przy pomocy plastra

Blood-Stop lub gabki kolagenowej i szycia.
TERMI N: 25062020 M Filmy re-live z zabiegéw FGG w odcinku przednim i tylnym zuchwy.

M Analiza przypadkéw wtasnych uczestnikdw szkolenia - planowanie lecze-

CZAS TRWANIA: 9:00-18:00 nia krok po kroku.

MIEJSCE: Szyperska Office Center Ilo$¢ miejsc ograniczona.
UL. Szyperska 14, Poznan

www.iti.org

REJESTRACJA: m.andrzejewska@credus.clinic

KOSZT: Udziat dla cztonkow ITI - 1250 zt
Pozostate osoby - 2250 zt

www.itipolska.pl




ITI Polska

Tel.: +48 58 341 22 06 .

E-mail: iti@itipolska.pl IT ::gtel:‘:glt;%f;g::ge;m
www.itipolska.pl

iInteract, grow



